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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vyukovy material v ramci projektu OPVK 1.5 Penize strednim
Skolam

Cislo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0883

Nazev projektu: Rozvoj vzdélanosti

Cislo sablony: I11/2

Datum vytvoreni: 3.6.2013

Autor: Mgr. et Mgr. Radmila Dudkova

Urceno pro predmeét: Spolecenské védy

Tematicka oblast: Pravni minimum, pracovni
pomeér

Obor vzdélani: Fotograf (34-56-1/01) 3. roc¢nik

Nazev vyukového materialu: prezentace — pracovni pravo

Popis vyuziti: prezentace o socialnich skupinach s vyuzitim
dataprojektoru a notebooku k prohlubovani a upevinovani a€iva

Cas: 20 minut



PRACOVNI PRAVO

Doplnte:

110 Y2 :
kdy je zameéstnanec povinen vykonavat
0SObNE....ccevviiiiinnnnnn. v souladu s pokyny

zamestnavatele a pravnimi predpisy.



PRACOVNI PRAVO

Doplnte:

Fyzicka nebo pravnicka osoba,

ktera zaméstnava fyzické osoby je

Fyzicka osoba, ktera vykonava
praci je




PRACOVNI PRAVO
()

Odpovezte: .

Kde je registrovan nezameéestnany obcan?

Jaky je hodinovy limit u dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer?

Od jaké vyse prijymu mesicne je nutné u dohody o
provedeni prace odvadét zdravotni a socialni

pojisténi?

Co jsou a jaky ukol maji odbory?



PRACOVNI PRAVO

Odpovezte:

Odejdete-li se zamestnani dohodou, dostanete
stejnou podporu v nezamestnanosti, jako u
vypovedi ze strany zameéstnavatele?

Po dobu, na niz cerpate odstupné, mate narok na
podporu v nezamestnanosti?

Je mozné privydelat si korunu navic k podpore?
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