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Vysledky — Sablona 57

Pracovni pravo upravuje vztahy pracovni a vztahy souvisejici s vykonem prace

Pracovni pomér je pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy je zaméstnanec

povinen vykondavat osobné praci v souladu s pokyny zaméstnavatele a pravnimi predpisy.
Fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava fyzické osoby je zaméstnavatel

Fyzickd osoba, ktera vykondva praci je zaméstnanec

Kde je registrovan nezaméstnany obcan? — na Uradu prace

Jaky je hodinovy limit u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér? -300 hodin ro¢né

Od jaké vyse pfijmu mési¢né je nutné u dohody o provedeni prace odvadét zdravotni a

socialni pojisténi? — 10. tisic

Co jsou a jaky ukol maji odbory? — chranit zajmy zaméstnanct

Odejdete-li se zaméstnani dohodou, dostanete stejnou podporu v nezaméstnanosti, jako u

vypovédi ze strany zaméstnavatele? — podate-li vypovéd, nebo dohodou bude podpora nizsi
Po dobu, na niz ¢erpate odstupné, mate ndrok na podporu v nezaméstnanosti? - NE

Je mozné privydélat si korunu navic k podpore? - NE





