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PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

VZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRUVZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRUVZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRU

Doplňte:Doplňte:Doplňte:

Do pracovně právních vztahů smí vstupovat osoba Do pracovně právních vztahů smí vstupovat osoba 
po dosažení…………let.po dosažení…………let.po dosažení…………let.

Pracovní poměr nemusí vzniknout pracovní Pracovní poměr nemusí vzniknout pracovní 
smlouvou. Pracovní poměr zaměstnance může smlouvou. Pracovní poměr zaměstnance může smlouvou. Pracovní poměr zaměstnance může 
vzniknout………………..nebo……………………..vzniknout………………..nebo……………………..vzniknout………………..nebo……………………..

V pracovní smlouvě může být sjednána V pracovní smlouvě může být sjednána V pracovní smlouvě může být sjednána 
tříměsíční………………………………..tříměsíční………………………………..tříměsíční………………………………..



PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

VZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRUVZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRUVZNIK A ZMĚNA PRACOVNÍHO POMĚRU

Jaké náležitosti musí obsahovat pracovní smlouva?Jaké náležitosti musí obsahovat pracovní smlouva?Jaké náležitosti musí obsahovat pracovní smlouva?

Pracovní                    1.Pracovní                    1.

smlouva                     2.smlouva                     2.smlouva                     2.

3.3.3.

V pracovní smlouvě mohou být další ujednání.V pracovní smlouvě mohou být další ujednání.V pracovní smlouvě mohou být další ujednání.

? ? ? Víte jaká?? Víte jaká?? Víte jaká?



PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

ZÁNIK PRACOVNÍHO POMĚRUZÁNIK PRACOVNÍHO POMĚRUZÁNIK PRACOVNÍHO POMĚRU

Pracovní poměr skončí událostí (uplynutí doby, na Pracovní poměr skončí událostí (uplynutí doby, na Pracovní poměr skončí událostí (uplynutí doby, na 
kterou byl sjednán, skončením prací, úmrtím) kterou byl sjednán, skončením prací, úmrtím) kterou byl sjednán, skončením prací, úmrtím) 
nebo může být rozvázán.nebo může být rozvázán.nebo může být rozvázán.

Doplňte způsoby rozvázání pracovního poměruDoplňte způsoby rozvázání pracovního poměruDoplňte způsoby rozvázání pracovního poměru

1.                                       2.1.                                       2.1.                                       2.

3.                                       4.3.                                       4.
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