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Vyukovy material v rameci projektu OPVK 1.5 Penize strednim
Skolam
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Nazev projektu: Rozvoj vzdélanosti

Cislo $ablony: 111/2
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Urceno pro predmét: Spolecenské védy

Tematicka oblast: Pravni minimum, pracovni
pomeér

Obor vzdélani: Fotograf (34-56-1/01) 3. roc¢nik

Nazev vyukového materialu: prezentace — pracovni pravo 2

Popis vyuziti: prezentace o socialnich skupinach s vyuzitim
dataprojektoru a notebooku k prohlubovani a upeviovani uciva

Cas: 20 minut



PRACOVNI PRAVO
VZNIK A ZMENA PRACOVNIHO POMERU

g

Doplnte:

Do pracovné pravnich vztahu smi vstupovat osoba
po dosazeni............ let.

Pracovni pomeér nemusi vzniknout pracovni
smlouvou. Pracovni pomér zameéstnance muze
vzniknout.................... 1071 010 J

V pracovni smlouvé muze byt sjednana

(R R0 971 16 o) D ‘




PRACOVNI PRAVO
VZNIK A ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Jaké nalezitosti musi obsahovat pracovni smlouva?

Pracovni :> 1.
smlouva 2.

V pracovni smlouvé mohou byt dalsi ujednani.

? Vite jaka”




PRACOVNI PRAVO
ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomer skonci udalosti (uplynuti doby, na
kterou byl sjednan, skoncenim praci, Gmrtim)
nebo muze byt rozvazan.

Doplnte zpusoby rozvazani pracovniho poméru

1.
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