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Vysledky — Sablona 58

O Do pracovné pravnich vztah( smi vstupovat osoba po dosazeni 15 let.

O Pracovni pomér nemusi vzniknout pracovni smlouvou. Pracovni pomér zaméstnance muze
vzniknout zvolenim nebo jmenovanim.
O V pracovni smlouvé muze byt sjednana tfimési¢ni zkusebni lhata.

O Pracovni smlouva musi obsahovat: jméno, nazev firmy, druh prace, den nastupu do prace,
podpisem.

O Dalsi mozna ujednani: mzda, dovolena....

O Rozvazani pracovniho poméru: dohoda, vypovéd, okamzité zruseni, zruseni ve zkusebni dobé





