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Autor: Mgr. et Mgr. Radmila DudkováAutor: Mgr. et Mgr. Radmila Dudková
Určeno pro předmět:  Společenské vědy
Autor: Mgr. et Mgr. Radmila Dudková
Určeno pro předmět:  Společenské vědyUrčeno pro předmět:  Společenské vědy
Tematická oblast:        Právní minimum, pracovní  Tematická oblast:        Právní minimum, pracovní  

poměrpoměr
Obor vzdělání:              Fotograf (34-56-l/01) 3. ročník

poměr
Obor vzdělání:              Fotograf (34-56-l/01) 3. ročníkObor vzdělání:              Fotograf (34-56-l/01) 3. ročník

Název výukového materiálu:  prezentace – pracovní právo 3                                                      Název výukového materiálu:  prezentace – pracovní právo 3                                                      

Popis využití:  prezentace o sociálních skupinách s využitím Popis využití:  prezentace o sociálních skupinách s využitím 
dataprojektoru a notebooku k prohlubování a upevňování učiva
Popis využití:  prezentace o sociálních skupinách s využitím 
dataprojektoru a notebooku k prohlubování a upevňování učivadataprojektoru a notebooku k prohlubování a upevňování učiva

Čas:  20 minutČas:  20 minut



PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

PRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮ

PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ

Práva a povinnost zaměstnavatelů Práva a povinnost zaměstnavatelů Práva a povinnost zaměstnavatelů

Zaměstnavatel je povinen:Zaměstnavatel je povinen:Zaměstnavatel je povinen:

1.1.1.

2.2.2.

3.3.3.

4.4.4.



PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

PRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮ

PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ

Práva a povinnosti zaměstnanců: Práva a povinnosti zaměstnanců: Práva a povinnosti zaměstnanců:

1.1.1.

2.2.2.

3.3.3.

4.4.4.

5.5.5.



PRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVOPRACOVNÍ PRÁVO

PRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮPRÁVA A POVINNOSTI ÚČASTNÍKŮ

PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮPRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ

Odpovězte:Odpovězte:Odpovězte:

Které osoby mají nárok na zvláštní pracovní  Které osoby mají nárok na zvláštní pracovní  Které osoby mají nárok na zvláštní pracovní 
podmínky?podmínky?

 Jaký je rozdíl mezi mateřskou a rodičovskou  Jaký je rozdíl mezi mateřskou a rodičovskou 
dovolenou?dovolenou?dovolenou?

Kdo má nárok na zkrácenou pracovní dobu? Kdo má nárok na zkrácenou pracovní dobu? Kdo má nárok na zkrácenou pracovní dobu?

Musí zaměstnavatelé za práci v noci nebo o  Musí zaměstnavatelé za práci v noci nebo o  Musí zaměstnavatelé za práci v noci nebo o 
víkendu připlácet?víkendu připlácet?
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