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 Práva a povinnosti zaměstnavatelů: přidělovat práci podle pracovní smlouvy, platit mzdu, 

vytvářet podmínky pro plnění úkolů, dodržovat pracovní podmínky

 Práva a povinnosti zaměstnanců: pracovat ve stanovené pracovní době, dodržovat pracovní 

kázeň a předpisy, spolupracovat s ostatními, hospodařit s prostředky zaměstnavatele, 

ochraňovat jeho majetek

 Které osoby mají nárok na zvláštní pracovní podmínky? – těhotné ženy, mladiství

 Jaký je rozdíl mezi mateřskou a rodičovskou dovolenou? – mateřská – 6 týdnů před porodem 

a 28 týdnů po porodu, pak rodičovská

 Kdo má nárok na zkrácenou pracovní dobu? – např. horníci

 Musí zaměstnavatelé za práci v noci nebo o víkendu připlácet? - NE




