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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vyukovy material v rameci projektu OPVK 1.5 Penize strednim
Skolam

Cislo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0883

Nazev projektu: Rozvoj vzdélanosti

Cislo $ablony: I11/2

Datum vytvoreni: 6.6.2013

Autor: Mgr. et Mgr. Radmila Dudkova

Urceno pro predmét: Spolecenské védy

Tematicka oblast: Pravni minimum, pracovni
pomeér

Obor vzdélani: Fotograf (34-56-1/01) 3. roc¢nik

Nazev vyukového materialu: prezentace — pracovni pravo - test

Popis vyuziti: prezentace o socialnich skupinach s vyuzitim
dataprojektoru a notebooku k prohlubovani a upevinovani uc€iva

Cas: 20 minut
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ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Jaké vztahy upravuje pracovni pravo?
A) vztahy tykajici se sféry obchodu a

podnikani.

b) vztahy mez1 zameéstnanci a zamestnavateli s

vyjimkou podminek vzniku, trvani a zaniku

pracovniho pomeéru, které jsou upraveny v rameci

obcanského prava

C) vztahy mez1 zaméstnanci a zaméstnavateli
vcetne podminek vzniku, trvani a zaniku
pracovniho pomeéru



ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Které pravni predpisy predstavuji prameny
pracovnépravnich vztahu?

A) obcansky zakonik
B) zakonik prace a obcansky soudni rad
C) zakonik prace

D) zakonik prace, zakon o dichodovém
pojisténi, zakon o verejném zdravotnim pojisteni




ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Které udaje patri mezi ty, jez musi obsahovat
pracovni smlouva?

A) udaje o druhu prace, misté vykonu prace a
dnu nastupu do prace

B) mzda a zpusob odménovani, terminy a
zpusob vyplat mzdy

C) udaje o zkusebni dobeée
D) tidaje o predchozi praxi zameéstnance




ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Kterym z uvedenych zpusobli nemuze skoncit
pracovni pomeér?

A) uplynutim doby, na kterou byl sjednan,
skoncenim praci nebo imrtim zamestnance

B) zrusenim z duvodu nemoci a pracovni
neschopnosti

C) vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo
okamzitym zrusenim pracovniho poméru

D) zrusenim ve zkusebni dobe




ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Které z uvedenych polozek nepatri mezi ty,
které jsou zameéstnanci srazeny ze mzdy?

A) prispevek na kulturni a socialni rozvoj
regionu

B) zaloha na dan z prijmu fyzickych osob

C) pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné
verejného zdravotniho pojisteni

D) prispevek na statni politiku nezameéstnanosti




ZNATE DOBRE PRACOVNI PRAVO?

Jaké zakladni povinnosti musi plnit zameéstnavatel
vucl zamestnanci?

A) pridélovat praci podle pracovni smlouvy a platit
mu za pracl mzdu, pokud to zameéstnavatel
umoznuje jeho momentalni financ¢ni situace

B) pridelovat praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za praci mzdu, vytvaret podminky pro plnéni ukolu
a dodrzovat vsechny dalsi pracovni podminky

C) pridelovat praci podle pracovni smlouvy, platit mu

za pracl mzdu a neukladat zaméstnanci zadné
pracovni ukoly, které odmita vykonavat
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