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BossingBossingBossingBossingBossingBossingBossingBossing

Je to psychická šikana v zaměstnání, které se Je to psychická šikana v zaměstnání, které se  Je to psychická šikana v zaměstnání, které se Je to psychická šikana v zaměstnání, které se  Je to psychická šikana v zaměstnání, které se Je to psychická šikana v zaměstnání, které se 
dopouští na svém podřízeném nadřízený dopouští na svém podřízeném nadřízený dopouští na svém podřízeném nadřízený dopouští na svém podřízeném nadřízený dopouští na svém podřízeném nadřízený dopouští na svém podřízeném nadřízený 
pracovníkpracovníkpracovníkpracovníkpracovníkpracovník
Nadřízený poškozuje svého podřízeného před Nadřízený poškozuje svého podřízeného před  Nadřízený poškozuje svého podřízeného před Nadřízený poškozuje svého podřízeného před  Nadřízený poškozuje svého podřízeného před Nadřízený poškozuje svého podřízeného před 
jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu jeho kolegy, znesnadňuje či znemožňuje mu 
jeho prácijeho prácijeho prácijeho prácijeho prácijeho práci
Bossing se samozřejmě vyvíjí a stupňujeBossing se samozřejmě vyvíjí a stupňuje Bossing se samozřejmě vyvíjí a stupňujeBossing se samozřejmě vyvíjí a stupňuje Bossing se samozřejmě vyvíjí a stupňujeBossing se samozřejmě vyvíjí a stupňuje

 Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a  Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a  Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a Tato šikana zhoršuje vztahy na pracovišti a 
zvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníkazvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníkazvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníkazvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníkazvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníkazvyšuje kult osobnosti vedoucího pracovníka



Úkol Úkol –– pokuste se zformulovat pokuste se zformulovat Úkol Úkol –– pokuste se zformulovat pokuste se zformulovat Úkol Úkol –– pokuste se zformulovat pokuste se zformulovat Úkol Úkol –– pokuste se zformulovat pokuste se zformulovat 
věty pro tento věty pro tento bossingbossingvěty pro tento věty pro tento bossingbossingvěty pro tento věty pro tento bossingbossingvěty pro tento věty pro tento bossingbossing

 Situaci rozeberte s pedagogem. Situaci rozeberte s pedagogem. Situaci rozeberte s pedagogem.



Nejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossinguNejčastější projevy bossingu

přidělování příliš jednoduchých nebo naopak  přidělování příliš jednoduchých nebo naopak  přidělování příliš jednoduchých nebo naopak 
příliš složitých úkolů příliš složitých úkolů příliš složitých úkolů 
velmi osobní narážky na vzhled, případně  velmi osobní narážky na vzhled, případně  velmi osobní narážky na vzhled, případně 
odvedenou práci, a to formou nepřiměřené odvedenou práci, a to formou nepřiměřené odvedenou práci, a to formou nepřiměřené 
kritiky kritiky kritiky 
zamezení přístupu zaměstnance k informacím  zamezení přístupu zaměstnance k informacím  zamezení přístupu zaměstnance k informacím zamezení přístupu zaměstnance k informacím 

 trvalá kontrola zaměstnance ze strany  trvalá kontrola zaměstnance ze strany  trvalá kontrola zaměstnance ze strany 
nadřízeného nadřízeného nadřízeného 
pracovní izolace postiženého pracovníka od  pracovní izolace postiženého pracovníka od  pracovní izolace postiženého pracovníka od 
ostatníchostatníchostatních



Domácí úkolDomácí úkolDomácí úkolDomácí úkolDomácí úkolDomácí úkolDomácí úkolDomácí úkol

 S pomocí internetu a odborné literatury  S pomocí internetu a odborné literatury  S pomocí internetu a odborné literatury 
najděte možnosti právní obrany proti najděte možnosti právní obrany proti najděte možnosti právní obrany proti 
diskriminaci na pracovištidiskriminaci na pracovištidiskriminaci na pracovišti



Řešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkoluŘešení úkolu

 Např. ustanovení zákoníku práce, viz Např. ustanovení zákoníku práce, viz §§ 13, 14 a 16, 13, 14 a 16,  Např. ustanovení zákoníku práce, viz Např. ustanovení zákoníku práce, viz §§ 13, 14 a 16, 13, 14 a 16, 
podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné 
Např. ustanovení zákoníku práce, viz Např. ustanovení zákoníku práce, viz §§ 13, 14 a 16, 13, 14 a 16, 
podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné podle nichž musí zaměstnavatel zajistit rovné 
zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz jakékoli 
diskriminacediskriminacediskriminacediskriminacediskriminacediskriminace

Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a  Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a  Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a Zákaz diskriminace, včetně definice tohoto pojmu a 
výčtu právních prostředků ochrany před ní v výčtu právních prostředků ochrany před ní v výčtu právních prostředků ochrany před ní v výčtu právních prostředků ochrany před ní v výčtu právních prostředků ochrany před ní v výčtu právních prostředků ochrany před ní v 
pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. pracovněprávních vztazích, obsahuje tzv. 
antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon, tj. zákon č. 198/2009 Sb., 
účinný od 1. září 2009. účinný od 1. září 2009. účinný od 1. září 2009. účinný od 1. září 2009. účinný od 1. září 2009. účinný od 1. září 2009. 
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