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Mobbing

Mobbing je psychické tyrani v zaméstnani, jedna se o :

utok na moznost vyjadrit se, svetit se (neustale prerusSovani,
bezbieha kritika, vyhrozovani)

utoky na socialni vztahy (,,nemluvi se* s vami, jste odlouc¢eni
od svych kolegu apod.)

utoky na vasi povest uctu a vaznost (pomluvy, zesméSnovani,
znevazovani narodnosti, vyznani)

utoky na kvalitu pracovniho €1 osobniho zZivota (nesmysine
pracovni ukoly, nesplnitelne ukoly)

utoky na zdravi (prace poSkozujici zdravi, vyhrozovani
fyzickym nasilim, sexualni obtéZzovani)




UKol — poKuste se popsat pocit Zeny, ktera
praveé zaziva mobbing svych spolupracovniku

s Diskutujte o tomto problému s pedagogem




Cile mobbingu

Cilem mobbingu je poskozeni druheho za ucelem jeho
nasledneého propusténi ze zamestnani, pricin muze byt velke
mnozstvi, predevsim se ale na mobbingu podepisuje:

pocit socialniho ohroZeni, strach z nezaméstnanosti na stran¢
mobbujiciho

nizka firemni kultura

zavist a konkurencni vztahy

struktura osobnosti mobbovaného

Podle nékterych autorti j¢ mobbing priznakem trzni
ekonomiky a tvrdé konkurence s hrozbou nezameéstnanosti




Ukol -Pokuste se vyjadrit, co si asi o této zené
mysli bavici se muzi.

m O problému diskutujte s pedagogem




Nasledky mobbingu

» Nasledky mobbingu mohou sahat od Cetnych
psychosomatickych symptomu a potizi az k
sebeposkozovani a sebevrazde

m Skrytost a zakefnost mobbingu mnohdy v
druh¢ osobé€ vyvola dojem, ze o sob¢ zaCne
vazn¢ pochybovat

» Mobbing muze vést az k sebevrazd¢, své obéti
pripravuje o sebevédomi, a tyto stopy v nich
zustavaji dlouho




Odkazy

- Obrazek na snimku €. 3

o http://www.google.cz/imgres?start=75&um=1&hl=cs&client=firefox-
a&sa=N&rls=org.mozilla:cs:official &biw=1280&bih=893 &addh=36&tbm=isch
&tbnid=qX{fXcG2P-

OrpUM: &imgrefurl=http://www.bildungaktuell.at/management/mobbing-am-
arbeitsplatz-so-schutzen-sie-sich-
davor/001636/&imgurl=http://www.bildungaktuell.at/wp-
content/uploads/2009/12/mobbing600x408.jpg&w=600&h=408&e1=T3BAUPfu
HozJswalLyoHICQ&zoom=1&iact=rc&dur=560&sig=109308548329330692763
&page=4&tbnh=162&tbnw=223&ndsp=25&ved=1t:429,r:5,s:75,1:22 &tx=T75 &ty
=96

= Stazeno z internetu dne 17. 9. 2012 v 19, 38 hod.




Odkazy

o Obrazek na snimku €. 5

- http://images.google.com/imgres?q=mobbing&num=10&hl=cs&biw=893 &bih=
442 &tbm=isch&tbnid=rbM7uoaul PCF VM: &imgrefurl=http://www.inovace.cz/n
ovinky/758-mobbing-a-
bossing&docid=4mxmTDQCvCwNDM&imgurl=http://www.inovace.cz/files/20

0000236-
8cfaS8eee4/Mobbing 5.jpg&w=375&h=250&e1=O0Y OUN;0C8jNswbki4GQA

w&zoom=1
= Stazeno z internetu dne 17. 9. 2012 v 19, 39 hod.






